PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
KABUPATEN KONAWE UTARA
DENGAN BUPATI KONAWE UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - Ir. SOFIAN SYAHRUL, ST.,MM
Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. Ir. H. RUKSAMIN, ST., M.Si., IPU ASEAN Eng
Jabatan : BUPATI KONAWE UTARA

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wanggudu, & Januari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pentiretlama Muda, Gol. IV/c
NIP. 19760817 200502 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
KABUPATEN KONAWE UTARA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Laporan Kegiatan
Penanama Modal (LKPM) 117 LKPM
1l Meningkatnya Investasi Daerah PMDN dan PMA
Peningka.tan Nilai Realisasi 18,37%
Investasi PMDN dan PMA
Indeks Kepuasan Sangat Baik
Masyarakat (89,05)
Presentase Izin Terbit Tepat 100%
2: Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perizinan Wake
Presentase Aduan
MasyarakéF Atas Pelayanan 100%
Perizinan yang
Terselesaikan
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Rp 4.867.831.158
Kota
2. Program Pengembangan lklim Penanaman Modal Rp 23.246.700
3. Program Promosi Penanaman Modal Rp 181.094.000
4. Program Pelayanan Penanaman Modal Rp 751.735.500
5. Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal Rp 569.981.000
6. Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Rp 116.636.050
Modal
JUMLAH ANGGARAN TAHUN 2024 Rp 6.510.524.408

Bupati Konawe Utara

paybTha Utama Muda, Gol. IV/c
NIP. 19760817 200502 1 010

Wanggudu, 2 Januari 2024
Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
KABUPATEN KONAWE UTARA
DENGAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

pa—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALEX AKHLIS, S.Hut., M.PWK
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . Ir. SOFIAN SYAHRUL, ST.,MM
Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wanggudu, 2 Januari 2024

Pihak Pertama

AHRUL, ST..MM ALEX AKHLIS, §.Hut., M.PWK

Pembina Utama Muda, Gol. IV/c Pembina, Gol. IV/a
NIP. 19760817 200502 1 010 NIP. 19690810 200502 1 010




PERJANIJIAN KINERIJA

SEKRETARIAT DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
TAHUN ANGGARAN 2024

No

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

2

3 )

Meningkatnya kualitas perencanaan,
penganggaran dan tatakelola keuangan

.|program/kegiatan terhadap Renja

Persentase kesesuaian penetapan

SKPD 100%

“|keuangan tepat waktu

Persentase penyusunan laporan

Meningkatnya kualitas pelayanan sarana

.|serta dapat membantu kelancaran

Sarana prasarana aparatur terwujud

tugas

prasarana aparatur dan kepegawaian SKPD : e%
Persentase urusan kepegawaian ASN
"|dapat terlayani dengan baik

No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran, dan EvaluasiKinerja Rp 88.273.100

Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 1.854.599.816
3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 588.220.000
4. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 834.072.442
5. Pengadaan Barang Milik Daerah PenunjangUrusan Rp 43.213.800

Pemerintah Daerah
6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 1.387.342.000

Daerah
7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp 72.110.000

Urusan Pemerintahan Daerah

JUMLAH Rp 4.867.831.158
Wanggudu, 2 Januari 2024
Kepala Dinas Sekretaris

~Pembina Utama Muda, Gol. IV/c
NIP. 19760817 200502 1 010

ALEX AKHLIS, §.Hut., M.PWK
Pembina, Gol. IV/a
NIP. 19760314 101001 1 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGEMBANGAN
IKLIM DAN PROMOSI PENANAMAN MODAL
DENGAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
KABUPATEN KONAWE UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MISNAWATI, S.Sos.,MM

Jabatan - KABID PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM DAN PROMOSI
PENANAMAN MODAL

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - Ir. SOFIAN SYAHRUL, ST.,MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wanggudu, 2 Januari 2024

Pihak Pertama

2 p ; MISN TIS.S05..MM
ma Utama Muda, Gol. IV/c Penata TK.I, Gol. lll/c
NIP. 19760817 200502 1 010 NIP. 19870108 201101 2 023




PERJANIJIAN KINERJA

BIDANG PERENCANAAN, PENGEMBANGAN IKLIM DAN PROMOSI
PENANAMAN MODAL

TAHUN ANGGARAN 2024
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

Meningkatnya Iklim Investasi dan Promosi

Nilai Investasi yang Direalisasikan

Daerah oleh Investor
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pembuatan Peta Potensi Investasi Rp 23.246.700
Kabupaten/Kota
2. Penyelenggaraan Promosi Penanaman Rp 181.094.000
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 204.340.700

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

A4 : +MM
e "/a Utama Muda, Gol. IV/c
NIP. 19760817 200502 1 010

T
=5

Wanggudu, 2 Januari 2024
Kepala Bidang Perencanaan dan Pengembangan
Iklim dan Promosi Penanaman Modal

MISNAWATI, S.Sos..MM
Penata TK.1, Gol. ITI/d
NIP. 19870108 201101 2 023

Rp2.243.598.000.000




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL DAN INFORMASI
DENGAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
KABUPATEN KONAW/[E UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NAIS, SE., MAP

Jabatan : KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL
DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - Ir. SOFIAN SYAHRUL, ST.,MM
Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wanggudu, 2 Januari 2024

Pihak Pertama

LaOCHAN SYAHRUL, ST..MM NAIS, SE., M.AP
mbina Utama Muda, Gol. IV/c Pembina, Gol. IV/a

NIP. 19760817 200502 1 010 NIP. 19730501 200701 1 035



PERJANIJIAN KINERJA

BIDANG PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL
DAN INFORMASI
TAHUN ANGGARAN 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Realisasi Investasi dan Jumlah Laporan Kegiatan Penanaman 117 LKPM
Pembinaan Penanaman Modal Modal (LKPM)
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Rp 569.981.000
Modal yang menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
2. Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan Rp 116.636.050
dan Non Perizinan yang Terintegrasi pada
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 686.617.050

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Pt ; apaten Konawe Utara
3 800\

'VA\

To

Pé ".". tama Muda, Gol. IV/c
NIP. 19760817 200502 1 010

Wanggudu, 2 Januari 2024
Kepala Bidang Pengendalian pelaksanaan
Penanaman Modal dan Informasi

Pembina, Gol. IV/a
NIP. 19730501 200701 1 035




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN
PERIZINAN & NON PERIZINAN

DENGAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
KABUPATEN KONAWE UTARA
- -

KABUPATEN (

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WISNA WARDANI SIDIK, SH., ME
Jabatan . KABID PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN & NON
PERIZINAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . Ir. SOFIAN SYAHRUL, ST.,MM
Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Wanggudu, 2 Januari 2024

Pihak Pertama

~,

[ A
7 )1/ et
Vil
: . WISNA WARDANI SIDIK, SH., ME
tama Muda, Gol. IV/c Penata TK.l Gol. Ili/d
NIP. 19760817 200502 1 010 NIP. 19870108 201101 2 023




PERJAJIAN KINERJA

BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN
DAN NON PERIZINAN
TAHUN ANGGARAN 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
3 : & . . Sangat Baik
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Perizinan |Naiknya Nilai Indeks Kepuasan (89,05)
dan Non Perizinan Masyarakat (IKM) Nilai IKM
No. Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Rp 501.631.100
Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp 501.631.100

Kepala Dinas Penanaman Modal dan PTSP

Ullla
NIP. 19760817 200502 1 010

Wanggudu, & Januari 2024

Kepala Bidang Penyelenggaraan Pelayanan

Perizinan dan Non Perizinan

ATV ]
WISNA W vs_&iiﬁ ANI SIDIK, SH., ME

Penata TK.I, Gol. II/d
NIP. 19870108 201101 2 023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN PELAPORAN PELAYANAN
DENGAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
KABUPATEN KONAWE UTARA

B 7
) KABUPATEN |

oummm—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini

Nama :ASGAR, S KM., M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN PELAPORAN
PELAYANAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama . Ir. SOFIAN SYAHRUL, ST.,.MM
Jabatan : KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wanggudu, & Januari 2024

NIP. 19760817 200502 1 010 NIP. 19800901 200903 1 003



PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PENGADUAN KEBIJAKAN PELAPORAN PELAYANAN
TAHUN ANGGARAN 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya Penyelesaian Pengaduan  |Presentase Pengaduan Pelayanan 100%
Pelayanan Perizinan Perizinan yang Terselesaiakan
No. Program Anggaran Keterangan
1. Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan Rp 250.104.400

Secara Terpadu Satu Pintu di Bidang
Penanaman Modal yang menjadi
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH Rp 250.104.400

Wanggudu, & Januari 2024
Kepala Bidang pengaduan Kebijakan
Pelaporan Pelayanan

Pembina, Gol. IV/a
NIP. 19760817 200502 1 010 NIP. 19800901 200903 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN KEUANGAN

DENGAN SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
KABUPATEN KONAWE UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama SUBARKAH, SH ST

Jabatan - KASUBAG. PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama S ALEX AKHLIS, S Hut . M PWK

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP P

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah sepert)
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhaslan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Wanggudu, & Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

//
//

—

S KAH, SH.ST
Pembina, Gol. IV/a

NIP. 19661012 198603 1 006

Pembina, Gol lVla.
NIP. 19760314 201001 1 002

_MENGETAHUI,

o2 Utana Muda Gol. IVic
NIP. 19760817 200502 1 010



Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
TAHUN ANGGARAN 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Penyusunan dokumen perencanaan 3| Teh Dokumen Renstra SKPD
1 SKP:; P 2. Jumlah Dokumen Renja SKPD 3 Dokumen
3. Jumlah Dokumen RKA
Penyusunan laporan p i . ] b
2 |pertanggungjawaban pelaksanaan feseniase 'aporan pertanggungjawaban 100%
anggaran SKPD
anggaran
Penyusunan laporan capaian kineria Tersusunnya Dokumen SAKIP, Dokumen
3 SKPE P P . Reformasi Birokrasi (RB) dan Dokumen Zona 3 Laporan
Integritas (ZI)
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp  14.108.150
2. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp  44.544.000
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp  13.961.250
Realisasi Kinerja SKPD
4. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp  15.695.700
5. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 121.230.000
6. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKP Rp 5.538.000
7. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Rp  16.333.800
JUMLAH

Rp 231.410.900

Wanggudu, & Januari 2024
Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Sekretaris

,/{«M\

"

ALEX AKHLIS, SHut., M.PWK S KAH, SH., ST

Pembina, Gol, 1V/a Pembina, Gol. 1V/a
NIP. 19760314 101001 1 012 NIP. 19661012 198603 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DENGAN SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP
KABUPATEN KONAWE UTARA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . RAHMAD JUHARDIN, SE., MM

Jabatan - KASUBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : ALEX AKHLIS, S.Hut., M.PWK

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL DAN PTSP

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wanggudu, & Januari 2024

Pihak Kedua

Pembina, Gol. IV/a
NIP. 19760314 201001 1 002

NIP. 19741011 200502 1 002

———MENGETAHUI,

na Utama Muda, Gol. IV/c
NIP. 19760817 200502 1 010



Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN ANGGARAN 2024

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. Teragendakannya surat masuk dan keluar
1 Fasilitasi pengelolaan urusan ketatausahaan i Ketersedia?n sararTa al-at KANTOF yang sesual 5
dan perlengkapan kantor eperluan unit organisasi 100%
3. Tersusunnya dokumen laporan barang milik
daerah/negara
1. Tersedianya dokumen laporan pembinaan
kepegawaian
Fasilitasl bengelblaan Lii<an Kepezawalan 2; Tersedi?nya dokumen laporan administrasi
2 SKPD kepegawaian 100%
3 Tersedianya dokumen laporan usulan mutasi
kepegawaian
4. Tersedianya dokumen laporan LKHPN
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 1.854.599.816
2. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya Rp 37.800.000
3. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tiugas dan Fungsi Rp 550.420.000
4. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 6.121.500
5. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 155.975.392
6. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp 17.467.800
7. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 188.975.150
8. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 31.716.300
9. Penyediaan Bahan/Material Rp 15.504.300
10. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 418.312.000
11. Pengadaan Mebel Rp 16.938.600
12. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 26.275.200
13. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 3.360.000
14. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp  1.051.582.000
15. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 332.400.000
16. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Rp 43.310.000
Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan
17. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Ataua Rp 28.800.000
Bangunan Lainnya
JUMLAH Rp  4.779.558.058

Sekretaris

ALEX AKHLIS, S.H#it., M.PWK
Pembina, Gol. IV/a
NIP. 19760314 101001 1 012

Wanggudu, &Januari 2024
Kasubag Umum dan Kepegawaian

RAHMAD JUHARDIN, SE.

Peghbina Gol. 1V/a

30904 200804 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SEKSI PENGELOLAAN DATA & INFORMASI

DENGAN KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN
MODAL DAN INFORMASI KABUPATEN KONAWE UTARA

) KABUPATEN (

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANTASARI, S.Sos., M.AP

Jabatan : KAS|I PENGELOLAAN DATA & INFORMASI

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama : NAIS, SE., M.AP

Jabatan : KABID PENGENDALIAN PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL DAN
INFORMASI

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wanggudu, & Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

ANTASARI, S.Sg6., M.AP
Penata, Gof All/c
NIP. 19811016 201409 1 002

NAIS, SE., M.AP
Pembina, Gol. IV/a
NIP. 19730501 200701 1 035

MENGETAHUI,

ht-Ytama Muda Gol. IV/c
NIP 19760817 200502 1 010




Perjanjian/Penetapan Kinerja Eselon IV

KASI PENGELOLAAN DATA DAN INFORMASI
TAHUN ANGGARAN 2024

T
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Adanya Media, Informasi, Data Perizinan | Jumlah Media dan Aplikasi Informasi Perizinan 1 Mediadan 1
dan Investasi dan Investasi Aplikasi
No. Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
2 17

Pengolahan, Penyajian dan Pemanfaatan Data dan Informasi Perizinan Rp  116.636.050
dan Non Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan Perizinan
Berusaha Terintegrasi Secara Elektronik

JUMLAH Rp 116.636.050

Kepala Bidang Pengendalian Pelaksanaan

Wanggudu, A Januari 2024
Penanaman Modal dan Informasi

Kepala Seksi Pengelolaan Data dan Informasi

NAIS, SE., M.AP
Pembina, Gol. IV/a
NIP. 19730501 200701 1 035

NIP. 19810831 201212 1 002



